Invitacion para propuestas (realizada por UNFPA)

La Iniciativa para prevenir y mejorar la respuesta a la violencia de género y generaciones
(VBGG) en Uruguay — Proyecto Violencias en Foco, se implementa interinstitucionalmente por
la entidad por la igualdad de género y el empoderamiento de mujeres y nifias de Naciones Unidas
(ONU Mujeres), el Fondo de Poblacidn de las Naciones Unidas (UNFPA), el Fondo de las
Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF), el Programa de las Naciones Unidas para el
Desarrollo (PNUD), la Union Europea (UE) y el Instituto Nacional de las Mujeres
(INMUJERES).

En este marco, el UNFPA, invita a las organizaciones no gubernamentales y/o academicas
calificadas a presentar propuestas para realizar actividades y productos que aporten al proceso
de mejora del Sistema de Respuesta en Violencia Basada en Género de Inmujeres (SRVBG).

El propdsito de la invitacion a presentar propuestas es identificar organizaciones no
gubernamentales y académicas que reunan los requisitos para una posible asociacion con la
Oficina de UNFPA en Uruguay, para apoyar el logro de los resultados de la seccion 1.3 descrita
mas adelante. Se apreciaran alianzas institucionales técnicas entre academia y ONGs. En estos
casos, tendré que haber una organizacion responsable que firmara el acuerdo de trabajo y seré la
responsable de implementar el proyecto.

Se solicita a las organizaciones que deseen participar en esta invitacion a que envien su propuesta
por correo electronico "Invitacidn a presentar propuestas de organizaciones no gubernamentales
y académicas" al siguiente email: ipropuestas@unfpa.org hasta el jueves 18 de junio de 2025 a
las 17 horas.

Las propuestas recibidas después de la fecha y hora establecida no seran aceptadas para su
consideracion.

Las propuestas deben presentarse en espafiol.

Toda solicitud de informacion adicional debera dirigirse por escrito a mas tardar el 9 de junio
de 2025 a las 17 horas al correo electronico: ipropuestas@unfpa.org. UNFPA publicara las
respuestas a las consultas o solicitudes de aclaracién que hayan presentado las organizaciones
solicitantes, en el sitio web de la oficina de UNFPA Uruguay, https://uruguay.unfpa.org/es/call-
for-submissions antes del vencimiento del plazo de presentacién de propuestas.

UNFPA notificara a las organizaciones solicitantes si se considera la posibilidad de adoptar
nuevas medidas.

Trabajando con UNFPA: Informacidn clave para los socios implementadores de UNFPA sobre
la realizacion de la evaluacion de la proteccion contra la explotacion y el abuso sexuales
(PSEA, para sus siglas en inglés).
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Seccidn 1: Antecedentes

1.1 Iniciativa para
prevenir y mejorar la
respuesta a la VBGG
en Uruguay -
Proyecto Violencias
en Foco

Mandato de
UNFPA

1.2 Programa de
asistencia de
UNFPA en Uruguay

1.3 Resultados
especificos

Violencias en foco busca promover que las mujeres, nifias y adolescentes en
toda su diversidad, especialmente las que sufren discriminacion de manera
interseccional vivan una vida libre de violencia.

Con este objetivo se definieron tres componentes. Uno de ellos refiere a la
respuesta y atencion a mujeres victimas de VBG. Lo que se busca es que las
instituciones gubernamentales y organizaciones de la sociedad civil que
trabajan para la prevencion y eliminacion de la violencia basada en género y
generaciones (VBGG) estén técnica e institucionalmente fortalecidas para la
elaboracién e implementacion de politicas publicas y protocolos de actuacion.
Para ello se trabajara en la mejora del Sistema de Respuesta a la VBGG de
INMUJERES. En este marco se presenta este llamado.

Si bien el proyecto Violencias en Foco se desarrolla de manera articulada por
todas las instituciones que lo integran, cada agencia del Sistema de Naciones
Unidas lidera la implementacion de un componente. En este caso, el liderazgo
es de UNFPA y por ello es la agencia ejecutora del presente llamado.

Lograr un mundo en el que cada embarazo sea deseado, cada parto sea sin
riesgos, y que cada persona joven alcance su pleno desarrollo. El tercer
resultado transformador del UNFPA para 2030 refiere a poner fin a la violencia
de género y las préacticas nocivas, como la mutilacién genital femeninay el
matrimonio infantil, precoz y forzado.

En Uruguay, UNFPA trabaja con el gobierno y otros asociados para
avanzar en el Programa de Pais 2021 - 2025 que contribuira a los tres
resultados transformadores del UNFPA, que se centran en las
desigualdades estructurales y la exclusion social, como determinantes
criticos de la mortalidad materna, la necesidad no satisfecha de la
anticoncepcion y la VBGG.

Si desea obtener mayor informacion sobre el programa, puede consultar
https://uruguay.unfpa.org/es

El Proyecto Violencias en Foco busca fortalecer a las instituciones
gubernamentales y organizaciones de la sociedad civil en las politicas de
atencion a la Violencia Basada en Género desde una perspectiva
generacional. Para ello se plantea el siguiente resultado: Instituciones
gubernamentales y organizaciones de la sociedad civil que trabajan para
la prevencion y eliminacion de la violencia contra mujeres, nifios, nifias y
adolescentes estan técnica e institucionalmente fortalecidas para la
implementacion de politicas publicas y protocolos de actuacion.

En este marco, se busca mejorar el abordaje del modelo actual de respuesta
y atencion a las mujeres en situacion de Violencia Basada en Genero, con
perspectiva generacional. Para ello, se pretende enriquecer y coadyuvar la
coordinacion entre el Sistema de Respuesta de VBG (SRVBG) del
Instituto Nacional de las Mujeres y el resto de los organismos que integran



el Sistema Interinstitucional de Respuesta a la Violencia Basada en
Geénero hacia las Mujeres, definido en la Ley 19.580.

La VBGG viene adquiriendo nuevas formas, asi como manifestaciones de
mayor gravedad, produciendo efectos profundos en la vida de mujeres,
nifias y adolescentes. Se trata de violencias emergentes como la violencia
vicaria, violencias en entornos comunitarios y de criminalidad, violencia
digital, u otras manifestaciones de violencia cuya gravedad aumenta. Se
producen efectos trauméticos que se expresan a nivel bioldgico, cognitivo,
emocional y relacional en las mujeres sobrevivientes.

En el SRVBG se constata un aumento de las situaciones que presentan
mayor gravedad y/o complejidad, lo que requiere repensar el abordaje
actual, a fin de actualizar el marco tedrico-técnico y lograr intervenciones
mas eficaces en estos nuevos contextos.

Para ello, en el marco de esta propuesta se espera que la organizacion
aspirante pueda realizar los siguientes productos en coordinacién con el
Instituto Nacional de las Mujeres, UNFPA y el equipo del proyecto:

- Plan de trabajo que incluya aspectos conceptuales y la metodologia que
se implementara.

- Documento de modelo de abordaje para mujeres en situacion de
violencia basada en género con perspectiva generacional, actualizado.

- Fichas de registro de ingreso, seguimiento y egreso revisadas,
actualizadas y estandarizadas de los siguientes componentes del SRVBG:
Servicios de atencion a mujeres en situacion de violencia basada en
género; Equipos de atencion a varones que ejercen violencia hacia su
pareja o ex pareja, Servicio de atencion a mujeres en situacion de trata con
fines de explotacion sexual; Alternativas Habitacionales para mujeres en
proceso de salida de situaciones de violencia basada en género; y Portal y
Centros 24 horas.

- Documento base para la actualizacién y mejora del Protocolo de
actuacion en situaciones de violencia basada en género (Instituto
Nacional de las Mujeres, 2019), elaborado. Ver link al final de esta
seccion.

En el documento base se deberan integrar los temas abarcados en el indice
junto con los siguientes componentes entre otros:

. Teoria del cambio para el SRVBG, que explicite las metas a
corto, mediano y largo plazo en las intervenciones con las usuarias, asi
como la definicion de criterios claros y especificos para determinar el
egreso de las mismas.

. Competencias de los dispositivos y componentes del SRVBG y



roles y tareas previstas, que incluya el protocolo de articulacion entre
referentes territoriales de género (RTG) y supervisoras del SRVBG.

Para la realizacion de los productos se debera considerar el marco
normativo nacional y las recomendaciones emanadas de los instrumentos
internacionales ratificados por Uruguay en materia de violencia basada en
género, asi como las evaluaciones realizadas a SRVBG y otros
documentos que contribuyan al fin de esta consultoria, que seran
proporcionados por el Instituto Nacional de las Mujeres.

El equipo de la organizacion seleccionada trabajard en directa
coordinacion con el Instituto Nacional de las Mujeres, el UNFPA 'y con el
equipo del proyecto. Los productos se iran realizando en versiones
preliminares que seran revisadas y validadas por el equipo para integrar
los aportes necesarios. Se mantendran reuniones de intercambio y trabajo.

Protocolo

Seccidn 2: Requisitos para la presentacion de propuesta

2.1 Documentacion
necesaria para la
presentacién

2.2 Plazo indicativa

La propuesta incluira la siguiente documentacion:

e Copia de las disposiciones del estatus legal de la institucion
académica u ONG en Uruguay.

e Anexo | - Perfil de la institucion académica u ONG y
propuesta de programa

e El tltimo informe anual y el informe de auditoria como
documentos separados o link a los documentos

Fecha de emisién de la Invitacion a presentar propuestas: 27 de

mayo 2025

Fecha limite para la presentacion de propuestas: 18 de junio de

2025 a las 17 horas.

Plazo para solicitar informacion adicional/aclaraciones: 9 de junio

de 2025 a las 17 horas

Revision de las propuestas recibidas: a mas tardar 27 de junio de

2025

Notificacion de los resultados comunicados a la organizacién

postulante: a més tardar 2 de julio de 2025

Seccidn 3: Proceso y plazos

3.1 Revision y evaluacion de las Las aplicaciones seran evaluadas por un panel de

aplicaciones

revision para identificar las organizaciones que
tienen los conocimientos, aptitudes y capacidad
necesarios para apoyar el logro de resultados,
utilizando los criterios que se exponen en la seccién
3.2 descrita més adelante.


https://www.gub.uy/ministerio-desarrollo-social/sites/ministerio-desarrollo-social/files/documentos/publicaciones/Protocolo%20de%20intervenci%C3%B3n%20en%20situaciones%20de%20VBG_web_1.pdf

3.2 Criterios de seleccion

Cabe sefialar, sin embargo, que la participacion en
este llamado a la presentacion de propuestas no
garantiza que la organizacion sea seleccionada.

En el caso que se presenten en alianza diferentes
organizaciones, la organizacion titular de la
propuesta sera la responsable de la implementacion
y de firmar el acuerdo de asociacion para la
implementacidn, aplicando las politicas y los
procedimientos de los programas de UNFPA. La
organizacion titular debera ser nacional, pudiendo
realizar alianzas con entidades extranjeras.

Las organizaciones que retnan los requisitos seran
seleccionadas de manera transparente y competitiva,
sobre la base de su capacidad para garantizar la mas
alta calidad de servicio, incluida la capacidad de
aplicar estrategias innovadoras para cumplir las
prioridades del proyecto de la manera mas eficiente
y eficaz en funcién de los costos.

El tribunal, revisara las evidencias aportadas por las
organizaciones postulantes y evaluard las solicitudes
sobre la base de los siguientes criterios:

En el caso del CV institucional:

- Trayectoria institucional en el tema de este
Ilamado.

- Experiencia de trabajo en politicas
vinculadas a la respuesta de la VBGG y en la
atencion de mujeres.

- Experiencia en elaboracion de protocolos,
mapas de ruta, documentos.

En el caso del equipo:

Se valoraran equipos de 3 a 5 integrantes,
interdisciplinario, donde se identifique quien es el
coordinador/a y con los siguientes perfiles:

- Perfil 1: profesional de las ciencias sociales o
de la salud, con experiencia en atencion a
mujeres en situacion de VBG desde una
perspectiva psico-social y legal.

- Perfil 2: profesional del area de la sociologia,
desarrollo o economia, con formacion y/o
experiencia en VBG y con formacion y/o



3.3 Posible acuerdo de asociacion

experiencia en metodologia de
relevamientos, monitoreo y sistemas de
informacion.

- Perfil 3: Profesional de las ciencias sociales o
de la salud con formacidn y/o experiencia en
VBG y con experiencia en el disefio de
politica y programas, elaboracion de
documentos, protocolos, mapas de ruta.

Se valorara que las personas que integren el equipo
tengan experiencia de trabajo conjunto previo.

Los equipos no podran estar integrados por
profesionales que trabajen en el SRVBGG de
INMUJERES durante el periodo de vigencia del
contrato.

En el caso de la propuesta econémica:

- Frente a similares propuestas y equipos, se
opta por la propuesta de costos mas baja.

La duracion de la propuesta se podra extender como
maximo hasta el 31 de diciembre de 2025.

Las caracteristicas de la propuesta estan descritas en
el ANEXO I.

UNFPA publicara el resultado del llamado en su
pagina web y notificara a la institucion ganadora,
por escrito a la direccion de correo electrénico
indicada en los documentos de aplicacion.



Anexo I: Perfil de la organizacion y propuesta de programa (Para ser completado por la
organizacion que presenta la propuesta)

El proposito de esta propuesta es proporcionar la siguiente informacion: a) un panorama
general de la organizacion, b) un esbozo de las actividades que la organizacion propone para
asociarse con UNFPA y c) evidencias suficientes que demuestren que cumple los criterios
esbozados en la seccion 3.2 del IFP.

La informacion proporcionada en este formulario se utilizara para fundamentar la revision y la
evaluacion de las aplicaciones de las organizaciones no gubernamentales y académicas, tal
como se indica en la convocatoria de propuestas.

Seccidn A. Identificacion de las ONG e instituciones académicas

A.1 Informacion sobre la Nombre de la organizacion
organizacion Direccion

Pagina web
A.2 Informacion de contacto Nombre

Titulo/Funcién

Teléfono

Correo electronico
¢Esta registrado en el Portal de Socios de las Naciones

Unidas?
A.3 Declaracion de conflicto de A su entender, ¢tiene algun funcionario de su organizacion
Intereses relaciones personales o financieras con algun miembro del

personal del UNFPA o de las instituciones del Proyecto
Violencias en Foco o algun otro conflicto de intereses con este
programa o el UNFPA? En caso afirmativo, sirvase explicar.

A.4. Declaracion de fraude ¢ Tiene su organizacion politicas y practicas de prevencion del
fraude?

Seccién B. Resumen de la organizacion

B.1 Presupuesto  Tamaiio del

anual presupuesto anual
(afio anterior, USD)
Fuente de Esquema de la base de financiacion, incluidos los
financiacion donantes locales, internacionales y del sector privado

Principales socios y
donantes de

financiacion
B.2 Capacidad Lista del nimero y las funciones clave del personal de la organizacion bésica
del personal (Organigrama de la organizacion).


http://www.unpartnerportal.org/
http://www.unpartnerportal.org/

B.3 Mandatoy  Describa el mandato y el campo de trabajo de la organizacion y como se alinea

antecedentes con el mandato del UNFPA y del objetivo del Proyecto.

B.4 Describa la capacidad técnica distintiva de la organizacion para lograr
Conocimientos  resultados en el area programatica propuesta. El equipo técnico presentado
tecnicos y debera ser el que trabaje en la propuesta.

especialistas

disponibles

B.5 Experiencia  Esquema del tipo/alcance y resultados clave alcanzados en el area

en el area de programatica propuesta en los ultimos afos, incluyendo cualquier

trabajo propuesta  reconocimiento recibido a nivel local/global por el trabajo en el area
propuesta. Incluya un resumen de la experiencia en Uruguay y la experiencia
previa con cualquier organizacion de las Naciones Unidas

B.6 Esquema de la presencia y las relaciones con la comunidad en el lugar o los
Conocimiento lugares en los que se realizaran las actividades: incluya el acceso a las
:jel ﬁ?”teXtO poblaciones vulnerables y a las zonas de dificil acceso, si las hubiere). No
oca :

L aplica para este llamado.
Accesibilidad a P P
la poblacion

destinataria
B.7 Credibilidad ¢ En qué medida la organizacion es reconocida como creible por el gobierno,
y/o por otras partes interesadas/socios clave?

B.8 Monitoreo Describa los sistemas establecidos (politicas, procedimientos, directrices y
otros instrumentos) que reunen, analizan y utilizan sistematicamente los datos
de monitoreo de los programas

Seccion C. Resumen de la propuesta

C.1 Titulo

C.2 Resultados a los que Véase la seccion 1.3 de la Invitacidn a presentar propuestas
contribuye el programa
C.3 Duracion propuesta De MM/YYYY a MM/YYYY

C.4 Presupuesto propuesto del
programa (expresar en pesos
uruguayos incluido todos los
impuestos y gravamenes)

Seccion D. Intervenciones y actividades propuestas para lograr los resultados previstos
D.1 Resumen En esta seccion se debe presentar un breve resumen de la
propuesta (3 paginas), que contenga al menos:
- Justificacion de por qué se presenta a este llamado.
- Metodologia de trabajo prevista.
- Calendario tentativo.
D.2 Antecedentes de organizacion  En esta seccidn se debe explicar brevemente por qué la
y capacidad de implementacion organizacion proponente tiene la experiencia, capacidad y
compromiso necesarios para implementar con éxito el plan
de trabajo.



D.3 Resultados previstos

D.4 Descripcion de las actividades
y el presupuesto

D.5 Género, equidad y
sostenibilidad (opcional)

D.6 Impacto ambiental

D.7 Otros socios que participan

D.8 Contribucion de las
organizaciones.

D.9 Documentacioén adicional

"Que" lograré esta propuesta - objetivos y resultados
esperados

Esta seccidon incluye una descripcion detallada de las
actividades presupuestadas que se llevaran a cabo para
producir los productos y resultados previstos. Presentar la
metodologia de trabajo y un breve marco conceptual y de
los componentes que se integraran en los productos que
esta propuesta solicita realizar. Se deben indicar los
vinculos claros entre las actividades y los resultados. El
solicitante debe incluir una hoja de calculo de Excel
aparte con todos los detalles de las actividades y el
presupuesto correspondiente.

Explique brevemente las medidas préacticas adoptadas en
la propuesta para abordar las consideraciones de género,
equidad y sostenibilidad

Describa el probable impacto ambiental de la propuesta, si
lo hay.

En esta seccion se describen otros socios que desempefian
un papel en la implementacion de la propuesta, incluidos
posibles subcontratistas y otras organizaciones que
prestan apoyo técnico y financiero a la propuesta.

En esta seccion se eshoza brevemente la contribucion
especifica de los socios de la propuesta (monetaria o en
especie)

Puede mencionarse aqui la documentacion adicional como
referencia

Seccion E. Riesgos y monitoreo del programa

E.1 Riesgos

E.2 Monitoreo

Identificar los principales factores de riesgo que podrian
dar lugar a que las actividades propuestas no se llevaran a
cabo con éxito y los supuestos clave en los que se basa la
intervencion propuesta. Incluir las medidas que la
organizacién adoptara para abordar/reducir los riesgos
identificados.

En esta seccion se describen brevemente las actividades de
monitoreo

Seccion F. Referencias

Por favor, proporcione 3 referencias para apoyar su propuesta. Incluya el nombre, el titulo, la
informacién de contacto y un breve resumen de la relacion.

Referencia 1:
Referencia 2:
Referencia 3:



Seccion G. Evaluacion de la capacidad para prevenir la explotacion y el abuso sexuales (PSEA, para

sus siglas en inglés)

Sirvase tomar nota de que los resultados de esta evaluacion pueden ser compartidos con otras agencias
de las Naciones Unidas

G.0 Revision preliminar

G.1 Requisito de politica

G.2 Subcontratacion

10

¢ Tiene la organizacion contacto directo con los beneficiarios en el
marco de este llamado?

sid No [

Si su respuesta es no, deténgase aqui y no complete esta seccién. Sin
embargo, tenga en cuenta que Si su organizacion comienza a trabajar
con los beneficiarios en una fecha posterior, UNFPA requerira que su
organizacion llene una autoevaluacion.

Si es asi, por favor contine.

¢Ha sido evaluada la capacidad de la organizacion en materia de
PSEA por una agencias de las Naciones Unidas en los dltimos 5
anos?

Si O En caso afirmativo, comparta la calificacion de la evaluacion y
la documentacion de apoyo con UNFPA y no complete esta seccion.

No [ Si su respuesta es no, complete de G.1a G.8
Sirvase proporcionar la documentacién de apoyo de los campos
marcados con un "Si".

Su organizacion tiene un documento de politica sobre PSEA. Como
minimo, este documento debe incluir un compromiso escrito de que
el socio acepta las normas de conducta enumeradas en la seccion 3
del ST/SGB/2003/13.

Sid No O

La documentacion de apoyo puede incluir:

« Codigo de conducta (interno o interinstitucional)

- Politica de PSEA

«  Documentacion de procedimientos estandar para que todo el
personal reciba/firme la politica de PSEA

«  Otro (sirvase especificar):

Los contratos y acuerdos de asociacion de su organizacion incluyen
una clausula estandar que exige a los subcontratistas que adopten
politicas que prohiban la SEA y que tomen medidas para prevenir y
responder a ella.

SiO No OO*N/A O

La documentacion de apoyo puede incluir:
«  Contratos y acuerdos de asociacion para subcontratistas
«  Otro (sirvase especificar):

* Nota: Si el socio observa que no tiene subcontratistas en la
autoevaluacion, este estandar basico no es aplicable y UNFPA la
evaluara como N/A. Sin embargo, si esta situacion cambia y el



G.3 Reclutamiento

G.4 Capacitacion

G.5 Reporte

mismo socio subcontrata posteriormente actividades a otra entidad,
ello justificaria una reevaluacion.

Su organizacion tiene un procedimiento sistematico de
investigacion para los candidatos a un puesto de trabajo a través de
una seleccion adecuada. Esto debe incluir, como minimo, la
comprobacion de las referencias de las conductas sexuales indebidas
y una auto declaracién del candidato al puesto, en la que se
confirme que nunca ha sido objeto de sanciones (disciplinarias,
administrativas o penales) derivadas de una investigacion en
relacién con SEA, o ha dejado el empleo con una investigacion
pendiente y se ha negado a cooperar en dicha investigacion.

Sid No O

La documentacion de apoyo puede incluir:

«  Plantilla de verificacion de referencias, incluida la verificacion
de la conducta sexual indebida (incluidas las referencias de
empleadores anteriores y la auto declaracion)

«  Procedimientos de reclutamiento

- Otro (sirvase especificar):

Su organizacion lleva a cabo capacitaciones obligatorias (en linea o

en persona) para todos los empleados de la IP y el personal asociado
(en adelante "personal™) sobre la PSEA y los procedimientos
pertinentes. La capacitacién debe, como minimo, incluir
1) una definicién de SEA (que esta alineada con la definicién
de las Naciones Unidas);

2) una explicacion sobre la prohibicion de la SEA; y

3) las medidas que el personal debe adoptar (es decir, la pronta
notificacién de las denuncias y la remision de las victimas).

SiO No O

La documentacién de apoyo puede incluir:

« Paquete de capacitacion

« Hojas de asistencia

- Certificados de formacion

«  Otro (sirvase especificar):

Su organizacién cuenta con mecanismos y procedimientos para que
el personal, los beneficiarios de la asistencia y las comunidades,
incluidos los nifios, informen de las denuncias de SEA gque cumplan
los estandares basicos para la presentacion de informes (es decir,
seguridad, confidencialidad, transparencia y accesibilidad).

sid No [

La documentacion de apoyo puede incluir:

1 El personal asociado incluye subcontratistas, consultores, pasantes o voluntarios y otras personas asociadas
0 que trabajan en nombre del Socio.

11



G.6 Asistencia

G.7 Investigaciones

G.8 Medidas correctivas

12

«  Mecanismo de quejas internas y retroalimentacion

« Participacién en los mecanismos de presentacion de informes
conjuntos

« Materiales de comunicacion

« Plan de sensibilizacion de PSEA

«  Descripcion del mecanismo de presentacion de informes

« Politica de denuncia de irregularidades

«  Otro (sirvase especificar):

Su organizacién tiene un sistema para remitir a las victimas de SEA
a los servicios de apoyo disponibles localmente, basandose en sus
necesidades y en su consentimiento. Esto puede incluir la
contribucion activa a las redes de SEA en el pais y/o a los sistemas
de VBG (cuando corresponda) y/o rutas de remision a nivel
interinstitucional.

sid No I

La documentacion de apoyo puede incluir:

- Ruta de remision interna o interinstitucional

« Lista de proveedores de servicios disponibles

- Descripcion de la remision o del Procedimiento Operativo
Estandar (SOP, para sus siglas en inglés)

«  Formulario de remisién para los sobrevivientes de GBV/SEA

- Directrices sobre asistencia a las victimas y/o capacitacion en
VBG y gestion de casos de VBG

«  Otro (sirvase especificar):

Su organizacion tiene un proceso de investigacion de las denuncias
de SEA y puede proporcionar evidencias. Esto puede incluir un
sistema de remision para las investigaciones en las que no existe
capacidad interna.

SiO No O

La documentacion de apoyo puede incluir:

«  Proceso escrito para la revision de las denuncias de SEA

« Recursos dedicados a la investigacion(es) y/o compromiso del
socio para el apoyo

- Politica/procedimientos de investigacion de PSEA

- Contrato con el servicio de investigacion profesional

«  Otro (sirvase especificar):

Su organizacion ha tomado las medidas correctivas apropiadas en
respuesta a las denuncias de SEA, si las hubiera.

sid No N/A O

La documentacion de apoyo puede incluir:

« Evidencia de la aplicacion de las medidas correctivas
identificadas por la entidad socia de las Naciones Unidas,
incluido el fortalecimiento de la capacidad del personal.



Medidas especificas para identificar y reducir los riesgos de la
SEA en la implementacion de programas.
Otro ((sirvase especificar):
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