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Hoja de ruta de la presentacion...

* Propdsitos del Analisis Situacional 2024 (1)
* Dimensiones y fuentes de datos (1)

* Principales resultados (7)

* Posibles usos del informe (1)
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Propdsitos

Construir relaciones de trabajo entre entidades de las Naciones Unidas, gobiernos, organizaciones de
personas con discapacidad, otras organizaciones de la sociedad civil, el sector privado y el mundo
académico, como base para futuros disefios conjuntos de programas y politicas.

La reunion de toda la informacion disponible sobre la tematica, y especialmente, la opinidon de las
organizaciones y personas con discapacidad.

Fortalecer la capacidad de las todas las partes involucradas para incluir y abordar los derechos de las
personas con discapacidad de manera mas efectiva.

Inspirar ajustes para la inclusidon de la discapacidad en los programas y procesos en curso de las
Naciones Unidas.

Informar el diseiio de futuras propuestas de programas intersectoriales y servir como linea base.

Servir como herramienta de promocion para las organizaciones de personas con discapacidad vy
otros socios de la sociedad civil, nacionales e internacionales.
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Dimensiones y fuentes de datos del estudio

Principales dimensiones Fuentes de datos

Analisis de documentos (y fuentes

* Actoresy coordinacion secundarias)

* Derecho alalgualdady no discriminacion

* Accesibilidad * Entrevistas en profundidad a actores

e Servicios inclusivos clave

* Presupuesto inclusivo e . .. .
P * Analisis de Registros Administrativos

 Gobernanzay rendicidn de cuentas (SIIAS)

 Cuestionestransversales
* Participacioén * Encuesta a personas con
* Inclusién de grupos menos representados discapacidad, familiares, miembros de
+ lgualdad de género organizacionesy trabajadores del sector
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¢ Cuadles serian para ti las areas clave que deberian mejorarse para garantizar los derechos y la
dignidad de las Personas Con Discapacidad en Uruguay?
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éCuales consideras tu que son las principales demandas de las Personas Con
Discapacidad en Uruguay?

60,0% Trabajo
51,9% _
50 0% ONSC:
* Ingreso al Estado 0,99%
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30,0% SIIAS
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En tu opinidon écuales son las brechas mas importantes en la accesibilidad que persisten en Ia

actualidad?
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Informacion:

 falta de informacién, conocimiento y
comunicacion adecuados

« Generan prejuicios, estigma,
ignorancia, falta de empatia,
discriminacion y barreras

actitudinales y culturales

Accesibilidad Universal:

« Normativa avanzada y bajo
cumplimiento

» Barreras persistentes en transporte,
entornos fisicos, informacion,
comunicacion, y los espacios
abiertos al publico

« Falta plan y 6rgano nacional con
capacidad adecuada
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éQué tipos de servicios de apoyo para personas con discapacidad faltan y para quién?

30,0% Alta dependencia del mercado y la

capacidad de pago de los hogares en:
25,09 24:11%

22,2% » Ayudas técnicas
20,4%20,4%
20,0% 18,5%  Habilitacién y rehabilitacion
* Acompafamiento
15,0% 13,0% P .
11,1% * Pedagogico
* Terapéutico
10,0%
‘ ?4%56/’ » Asistentes Personales
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¢Qué deberia hacerse para mejorar la participacion de las Personas Con Discapacidad en la toma
de decisiones sobre las politicas y programas que les incumben?

45,0% 42,6% » Baja participacion
40,0%
35,0%
30,0% » Falta de voluntad politica
25,0% 22,2%
20,0%
15,0% * Mejorar la informacion y el
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¢Cuales son para Ud. los grupos de Personas Con Discapacidad mas marginados o con mayores
problemas de inclusion en Uruguay?

45,0% Personas con discapacidad
40,0% >8:9% psicosocial:
35,0%
30,0% : 4
« Carencias en la atencion de la
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La igualdad de género como cuestion transversal

Proxy de Actividad Laboral Formal (SIIAS) para el universo de personas con discapacidad en %
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Discriminacion interseccional:

Las mujeres con discapacidad
tienen mejores resultados
educativos pero una menor
insercion laboral (4% frente a
9% en varones)

La Violencia Basada en Género
(VBG) es mayor para las
mujeres con  discapacidad
(salvo en ambitos publicos)

 Ambito familiar: 19,4% y 18,2%

 Parejas o0 exparejas. 55,4% vy
47,0%

« Ambitos publicos: 9,6% y 13,6%
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Posibles usos de este informe

Difundir conocimiento sobre la situacion de las personas con discapacidad en Uruguay
* Linea de base e inspiracidon para la implementacidon del acuerdo interpartidario
* Agenda para los proyectos de Naciones Unidas en Uruguay

* Informacion para las organizaciones que trabajan por los derechos de las personas con
discapacidad

* Insumos para el seguimiento independiente en el despliegue del Mecanismo de vigilanciay
monitoreo de la implementacion de la Convencion sobre los Derechos de las PcD (INDDHH)

* Lineas de investigacion para la generacidon de conocimiento aplicado
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