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Visibilizar. Hacernos visibles es el primer paso para existir en todo momento, no solo
cuando se conmemora una fecha que nos involucra, sino para existir siempre y sin pausas.
Existir. No solo existir para nuestro entorno mds cercano, sino para la sociedad en todas
sus dimensiones. Tengamos claro que lo que no se ve, lo que no se nombra, no existe. La
historia que deja de ensefiarse de generacién a generacién se pierde, se vuelve muy
dificil de rescatar o se vuelve permeable a que se minimice y se tergiverse ya sea por
intereses personales o por sistemas de opresién histéricos ain vigentes. La posibilidad
creciente que tenemos hoy para plasmar nuestro registro intenta dejar una huella
indeleble y que nos trascienda a cada una de nosotras. Reconoce la lucha que tenemos
detrds nos da el placer de observarnos, reconocernos y saber quiénes somos, quiénes
estamos codo a codo, y nos impulsa a no descansar en la construccién de una sociedad
equitativa y justa. Este es el mensaje de mds de veinte mujeres que integran la muestra
que hemos dado en llamar “En Primera Persona” en produccién conjunta con el Fondo de
Poblacién de las Naciones Unidas (UNFPA), la Organizacién Internacional para las
Migraciones (OIM - ONU Migracién) y el Departamento de Equidad del Gobierno
Departamental de Rocha que tengo la responsabilidad de dirigir.

Todo para nosotras, todo con nosotras.


https://youtu.be/wRDa6Di6M1I

Juan José Meré
UNFPA

Karla Mateluna
Responsable y referente
territorial.

OIM-ONU Migracion

La iniciativa de la campafia “En Primera Persona” realizada conjuntamente con el
Departamento de Equidad de |la Intendencia de Rocha apunta a promover y fortalecer
la identidad y los derechos de las mujeres afrodescendientes del departamento de
Rocha, incluyendo las mujeres afro migrantes. Se trata de cumplir con el mandato ético
de la Agenda 2030 de desarrollo, esto es contribuir a implementar todos los esfuerzos y
acciones necesarias que permitan integrar e incluir plenamente a aquellos grupos de
personas histérica y socialmente més relegados.

La Organizacién Internacional para las Migraciones (OIM - ONU Migracién) y el Fondo
de Poblacién de las Naciones Unidas (UNFPA) celebran por lo tanto que esta iniciativa
creativa pueda visibilizar y compartir las voces, las imdgenes y los sentires de las
mujeres afro residiendo en el departamento de Rocha. Sus relatos personales, que nos
dicen de trayectorias de resiliencia, orgullo, trabajo, esfuerzo, expresan los avances
logrados y las brechas ain existentes para terminar con las desigualdades étnico-
raciales, incluyendo las expresiones de racismo y xenofobia.

Esperamos que esta aproximacién en primera persona a las vidas cotidianas y a las
experiencias de estas mujeres afrodescendientes permitan una reflexién activa
respecto a cémo contribuir con una sociedad mds igualitaria en el ejercicio de

derechos.



Las opiniones expresadas en el E-BOOK de “En Primera Persona” corresponden a las
mujeres protagonistas y no reflejan necesariamente las de la Organizacién Internacional
para las Migraciones (OIM-ONU Migracién) o las del Fondo de Poblacién de las
Naciones Unidas (UNFPA) o el Gobierno Departamental de Rocha (GDR). Las
denominaciones empleadas en esta publicacién y la forma en que aparece presentado
el material que contiene no implican juicio alguno por parte de la OIM, o UNFPA, o el
GDR sobre la condicién juridica de ningdn palfs, territorio, ciudad o zona citados, o de

sus autoridades, ni respecto del trazado de sus fronteras o limites.



De la identidad



“Yo no he sentido eso (discriminacién en el
trabajo), pero igualmente estoy dentro del
rubro que estoy (limpieza), pero si yo capaz
que hubiera estudiado algo, no sé, no sé si...
no sé cémo decirlo, si hubiera estudiado para
abogada o algo, que por ahi me condicione
en c1|gunas cosas, o no sé&, o maestra. No
puedo verlo desde esa perspectiva porque no
lo hice, no pasé eso”.

Lauvra @ekrea Castillos,
Uruguay
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https://youtu.be/TiRP2gO84O4

"En primera persona”

“...Me gustaria mds personas que hagan
cosas como para personas afro, tipo en
la peluqueria, tipo vestimentas y esas
cosas. Mds maquillaje también, porque
es difticil que se te pongan a peinar.
Muchas personas son mdés especializadas
en pieles claras en el maquillaje, en el
peinado también, es muy dificil de saber
peinar un pelo afro, el tema de trenzas
también, que ahora se estdan usando

bastante”.

Analia da Silva, Chuy,
“De mi cultura lo que me gusta es la energia Jruguay

del carnaval. Es muy linda, y escuchar los
tambores también es muy lindo”.



https://youtu.be/z8TSps3pYNw

"Pienso que los chiquilines de ahora, los
afrodescendientes de ahora, las
chiquilinas, las notas en el pelo, que se

dejan los rulos, que se saben maquillar.

...La generacién que viene estd mucho
mds informada y tiene mucha tecnologia
también, pero mi generacién tenemos
muchos baches cuando yo era chica
nosotros no tenfamos ese arraigo a la
raza afro".

"...Los nifios tienen que amar el color

que tienen, eso no pasé en mi
generacién... poder amarse".

"En primera persona”

Carina Pérez, Chuy,
Uruguay



https://youtu.be/CkHjGbM12YI

“...Siguen apareciendo muchas cosas de
discriminacidén, pero yo creo que eso es
mds dentro de las personas que fueron
criadas asi... pero si tu le ensefias a un
nifio que todos somos iguales, y que no
debe discriminar a la persona por su
color de piel, que todos somos iguales”.

Maria da Silva, Chuy,
Uruguay
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https://youtu.be/u7NzBhxtFTg

“...Hubo un pueblo acd, en esta zona, que se
llamaba “Portera Negra”, y yo se que mi
padre vivié ahi pero nunca te contaban
nada...

Después que él fallecié nosotros empezamos
a hacer un poco de historia y nos quedamos
con eso de no saber nada de aquel pueblito
que ya no existe. Fue un pueblo que cuando
a los esclavos los liberaron se fueron a toda
esa zona, pero uno quedd sin saber nada.
Los jovenes, los demds, no saben nada
porque ellos nunca contaron nada”.

"Todo el sentimiento que tengo de la

cultura lo expreso en los trajes que hago
P J 9
para el carnaval".

"En primera persona”

Reina Ferndndez,

Castillos,
Uruguay



https://youtu.be/Js7Btt-kowY

“...L.as mujeres peinaban a los hombres,
le  hacian las trencitas pegadas,
haciendo las rutas de escape de la
esclavitud, que era la manera de
mostrarse, de saber entre ellos, para sus
patrones o sus duefios en esa época, las
rutas de escape eran en las trenzas”.

Alejandra Fonseca, Castillos,
Uruguay



https://youtu.be/edFvxxiqr-A

De los derechos



"...Es un legado de mi familia y lo he
visto en la mayoria de las mujeres
afro, de que con lo poquito que tienen
hacer algo, y al mismo tiempo, verlo
ain mejor de lo que es.

...Existe una resistencia muy grande
ain a lo afro, no, de que
afrodescendiente no, o negro o no
negro, pero digo, es decir que
afrodescendiente  no es  como
negarnos nosotros mismos, es negar
nuestro origen.”

Angélica Ferreira, Chuy, Uruguay
1961 - 2024


https://youtu.be/c7saMOj1Bzk

“...perdi un examen y mis compafieros
fueron y dijeron , pero ;cémo Mariana
fue con 12 y perdié el examen?. Alguien
dijo, que a lo que otro le cuesta 8, a los
negros les cuesta 88.

...La sefiora (docente) dijo: - si, yo en el
fondo, en el fondo no sé si no soy
racista.”

Mariela Lima,

Chuy,

Uruguay


https://youtu.be/Gkvg73xX2Sc

“...Bueno, en una casa que yo estuve, que
siempre me decian que los negros no
servian para nada, que eran la mugre de la
sociedad, y yo creo que todavia se vive.

No comprendia, por qué de no sentarte a
la mesa, de no llevarte a un lugar, de no...
pila de cosas, viste, que no te dejaban
hacer porque eras negra.

Creo que estd cambiando, dios quiera que
siga asi cambiando y que ya no... no... no
nos clasifiquen mds por raza, ni por... por
color, ni por nada.”

Sonia Rodriguez Duarte,
Rocha,Uruguay


https://drive.google.com/file/d/10W_lFPWespnp80Xrxm3hJ6Yrto32BToq/view?usp=drive_link

“Es un legado muy lindo (el de mi mamg,
Angélica Ferreira) porque me ha
ayudado a entender el valor que tengo
como persona afrodescendiente y los
derechos que tengo también."

Hay trabajo por hacer todavia,
obviamente, siempre hay cosas para
mejorar.”

Andrea Ramos,
Chuy,Uruguay



https://youtu.be/mwpxa3yX2Zc

De migrar



“Nosotros como inmigrantes sOmos
personas que venimos Ccon una mano
adelante y una mano atrds, buscando una
mejor vida para nuestra familia y buscando
un bienestar. Somos personas educadas,
somos personas que tenemos bases, que
tenemos estudios ,entonces, siento que
deberian de darnos como un voto mds de
confianza...”

“...Este pais da muchas oportunidades a
todas las personas que llegan acd, sin
importar qué color o qué raza o qué
religién tengamos, y que no desistan, que
siempre trabajen por sus suefios.”

Inés Palacios. Chuy
Migrante venezolana



https://youtu.be/Bv6cGx6-OlE

Celia Pérez Jomarrdn,

Migrante

cubana

Chuy.

"Va a ser el 17 de febrero, 5 afios que
convivo aqui en este pais.

...No me ha sido muy tdcil encontrar un
trabajo natural ; viste? Porque el Chuy es
corto, es chico, no hay mucha
dependencia de trabajo.

...Que esto es un pais que da también
muchas oportunidades en diferentes
maneras.


https://youtu.be/_rIiyQJ-fGg

"...Me trajo a Uruguay la necesidad
econémica y social que hay en
Venezuela ahorita. Ahi por lo menos
puede haber trabajo, pero no te
alcanza para comer. Trabajas un mes y

te alcanza para dos dias, si es mucho”.

Raquel Gutiérrez, Chuy -
Migrante venezolana



https://youtu.be/QDXCdUiRBrM

“...No tengo mucho contacto con la
comunidad afro, alla en Brasil si, y mucho
por la miUsica y el arte. Entonces ese es
el contacto mds préximo que tengo.”

“...Creo que si estd bueno que se esté
dando mds visibilidad a los derechos.”

Stela Franca Alves, La Paloma.
Migrante brasilera


https://youtu.be/aHr5jMhTgTs

"...no podemos estar en una dictadura donde

pasemos hambre, donde no hay médico,
donde no hay medicamentos, donde no hay
comida que tienes que ganar muchos délares
para poder comprar comida y eso no si hay
otros paises que te dan la oportunidad a
poder realizar como persona, por lo menos".

Maria Cumberbatch, Chuy -
Migrante venezolana.


https://youtu.be/q-Zam85EksA

Sobre los cambios



"Hay que integrarla, hay que integrarla
mucho, mucho mds (a la comunidad
afro). Porque no sé, como que me
parece que hay mucha gente por fuera
y hay gente que quiere, quiere
colaborar, quiere estar y puede

ayudar”.

Maria Delia Silvera,
Castillos,Uruguay



https://youtu.be/X2-u8sVk-eo

“..todos tenemos la sangre del mismo
color...el padre de mi hijo le salvé la vida a
una sefiora que discriminaba, ella no
gustaba de negros, cayé enferma y estaba

grave y no encontrd ningin donante”.

“Aunque uno haya hecho cursos para

progresar siempre le dan el trabajo de
menos ganancia. Si no tenemos las

oportunidades, quedamos escondidos”.

Aida Méndez, Chuy, Uruguay

"En primera persona”



https://youtu.be/5TtNxWbZ638

“...Mirar y ver que seas humano y mds nadaq,
y calificarte por tu educacidén, por tu
trabajo, y ya esta.
Es complicado, como que te separan, bueno
ya... antes eras negro, ahora sos afro, mds
adelante no sé qué dirdn.
Si decimos que somos todos iguales, no
uede haber una cuota de... y la palabra te
o dice, una cuota. Y no hay...es raro que t¢
en 10 morenos que aiga” encuentres uno en
una oficina”.

Silvia Correa, Rocha, Uruguay



https://youtu.be/xvgHsK6z0Nc

“Soy afro por parte de mi padre,
que desde mi abuelo, somos todos
de color. Pero yo creo que siempre
fue el carnaval, todas esas cosas,
fue lo que mds me dijo que yo era

una persona asi...

O sea, muchas personas trabajan
en su cuerpo para llegar a nuestro
color que antes no lo aceptaban.
Yo creo que ha cambiado mucho”.

EFrika Vanesa de Brun,
Castillos, Uruguay

"En primera persona”

"Iba a estudiar pero pasaba en el bafio por las
agresiones que me hacian". < '



https://youtu.be/QBb_qDnn5hU

“Yo me considero igual que todos. No
estudié por falta de dinero y de esas cosas,
pero, o porque no me lo propuse, quizds,
;no?. Lo que sé, lo he aprendido con la
vida.

...Hay que dar mds oportunidad a los
chiquillines, a los adolescentes por
ejemplo, que los incentiven. Cuando
nosotros ibamos al liceo, tercer afio ya te
decian, ah, ; qué quieres hacer?”.

Maria Teresa Silva, Chuy,Uruguay


https://youtu.be/Pjtm1rmFk4I

“ ..Que nos den mds acceso, no sé,
a los estudios, mds... Porque hay
mucha gente que es pobre y que
no llega, sabemos el nivel
econdémico y mds hoy en dia, no es
imposible. Pero mds acceso al
estudio, a darle mds herramientas
para que puedan llegar. Después
el que lo quiera hacerlo hace y el
que no, bueno, quedé en el camino,
como todo”.

Maria Esther Correa,
Rocha, Uruguay



https://youtu.be/tZs0BE28MZ0

“Ahora, a mi edad, yo elijo si un dia me quiero
dejar mi afro, me lo dejo y me siento linda igual,
o si me quiero planchar me plancho y no va en
el que diran....

Yo desde chiquilina adolescente, mi pelo afro,
la escuela, el mofio (en el pelo), cosas asi, que
son muy de mujer afro, vamos a decir, que te
diera vergienza o que quisieras alisartelo, o
planchartelo por lo que van a decir las demds
personas”.

Jenifer Lorena Correa, Rocha
Uruguay


https://youtu.be/Ulbw-n9sWGk

“Yo soy mi abuela , mi tia, mi madre, lo
que me lleva a ser una mujer afro es mi
herencia.”

“Que las mujeres afro se pongan a buscar
a donde pertenecen, y asi, si voy
retrocediendo en mis antepasados, voy a
llegar a mis antepasados que fueron
esclavos y que de ahi empezé toda la
historia. Eso es el sentido de pertenencia
es lo que talta”.

Rosmary Ferreira.
Chuy, Uruguay



https://youtu.be/3mD4EF1hxB0

“...Pero, yo pienso también que
depende de nosotros hasta dénde

vamos a llegar. Porque lo que pasa
es que yo creo que depende de la
nueva generacién para adelante,
lo que podemos cambiar, porque la
vieja generacién viene con una
escuela de sumisién, vamos a decir
asi, y no de tratar de superarse”.

Andrea Correa, Castillos, Uruguay



https://youtu.be/yolm1aM_UOI

Presentacidn
audiovisual


https://youtu.be/HNYMMc2yK5A

A dos aiios de la experiencia “En Primera Persona”

La experiencia realizada durante el 2022 con las
mujeres afro rochenses y migrantes representé una
tarea nueva, emotiva y desafiante para todas las
personas que participaron, incluyendo también el
equipo técnico involucrado. A mds de dos afios, nos
parecié imprescindible recoger, a través de una
encuesta andnima, cémo las mujeres participantes
evaluaban, pensaban y sentian su participacién en la
campana.

En primer lugar, en su amplia mayoria las mujeres
participantes se sintieron visibilizadas, escuchadas, y
sobre todo orgullosas de si mismas, “orgullosa de ser
negra”. Expresan que la realizacién de la entrevista y
de las fotos les hizo vivir una experiencia Unica 'y

plena de emociones, “fue un suefio precioso”.




En ocasién de la exposicidn en e
Parlamento de la Republica.

“Alegre”, “Honrada”, “Afortunada”, “Feliz’, “Contenta’,
“Visualizada”, “Rara”, “Impecable”.

Con la perspectiva del tiempo transcurrido, las mujeres
sienten que cambid su conexién con su identidad y su cultura
afro, que han aprendido a querer y valorizar mds sus raices
ancestrales, inclusive a procesar de otra manera sus
experiencias personales.

“Esta experiencia me dio la oportunidad de poder ser parte,
de marcar la diferencia”.

“.. es una experiencia maravillosa y doy gracias por estos
momentos que he vivido. Es bueno compartir con otras
personas los hechos de mi vida, de chica malos, de grande
ya superados, y ensefiarle a esta generacién que se ha
avanzado mucho pero igual seguimos trabajando por no

tener discriminacién en nuestro pais...”.




Ademds, los cambios que resultaron de la vivencia de las miltiples actividades implementadas para la
presentacién de la exposicién, a nivel departamental como nacional, también son destacados como logros:

“..ftue emocionante verte y pensar que estd tu imagen recorriendo el pais...”

“Muchos cambios a nivel personal, de aprendizajes y de
poder transmitir lo que sentimos como mujeres afro”.
“..he aprendido mucho de nuestra raza, hecho
amistades, me han llevado a lugares donde nunca habia
estado, como el Palacio Legislativo. Para mi fue un
orgullo y muchas cosas mds que jamds sofié vivirlas...”.

Finalmente, las mujeres consideran que deberian de
tener mds oportunidades, “no por ser negras sino por
ser humanas”, porque tienen deseos de progresar, de
tener objetivos y metas y el derecho a hacerlo en
igualdad de condiciones que las y los ciudadanos no
afros. Y continuar...porque cémo una de ellas sefiala
“...ain somos pocas las afro que tenemos el orgullo de
ser negras”.




Créditos

“En Primera Persona” es desarrollada de manera
conjunta por el Departamento de Equidad del
Gobierno Departamental de Rocha, la Organizacién
Internacional para las Migraciones (OIM - ONU
Migracién), el Fondo de Poblacién de las Naciones
Unidas (UNFPA), UTU Rocha, el Taller de fotografia
del Centro Cultural Maria Elida Marquizo (MEM)y del
Centro Cultural Nacional de La Paloma. (CCNLP)

La iniciativa reconoce y promueve la identidad y los
derechos de las mujeres afrodescendientes vy
afromigrantes de Rocha, a través de las historias y
experiencias de vida de estas mujeres utilizando el
registro fotogrdfico y audiovisual como una
herramienta creativa para visibilizar los aportes que
realizan a la comunidad, pero también las
situaciones desiguales en el ejercicio de sus
derechos, incluyendo el racismo y la discriminacién
que muchas veces enfrentan.
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